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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COCENTAINA

385  BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION BTT DE TECNICOS GESTION DE ADMON.
GENERAL (SUBGRUPO A2)

Por la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién ordinaria el dia 17-01-2024, se ha
aprobado la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo para la
creacion de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as de Gestion de
Administracion General (subgrupo A2), para futuros nombramientos como funcionarios
interinos, en cualquiera de la modalidades previstas en el articulo 10 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS/AS DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL (subgrupo A2)

PRIMERA.- Del objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la
constitucién de una bolsa de trabajo temporal de puestos de trabajo de TECNICO/A
MEDIO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, subgrupo A2, por el sistema
de OPOSICION. Para futuros nombramientos como funcionarios interinos, segun las
necesidades de este ayuntamiento, en cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Escala
de administracion general. Grupo A. Subgrupo A2.

1.2.- La aprobacion de esta bolsa y su entrada en vigor, dejara sin efectos y derogara,
en su caso, las bolsas de trabajo existentes para los mismos puestos de trabajo. Las
bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el tablon de edictos
de la sede electrénica (http://cocentaina.sedelectronica.es) asi como anuncio referente
a su aprobacién y convocatoria en el B.O.P. de Alicante.

A efectos informativos tanto las bases, como la convocatoria y todos los anuncios
referentes a este proceso se publicaran también en la pagina web municipal
(www.cocentaina.es) en el apartado servicios municipales/procesos selectivos y bolsas
de trabajo.
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1.3.- Se establecen unos derechos de examen de 24,80 euros (subgrupo A2), segln
establece la ordenanza municipal en vigor. Esta cuota se vera reducida en un 90 %,
con lo que la cantidad a pagar sera de 2,48 euros para aquellos aspirantes que se
encuentren en situacion de desempleo, sin percepcién de prestacién o subsidio alguno
por tal motivo, justificdandose mediante los correspondientes certificados del SEPE y/o
SERVEF.

Dicho ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta bancaria del Banco de
Sabadell oficina de Cocentaina: ES38 0081 1111 2000 0104 9405.

Indicando en el ingreso bancario:

- Nombre y apellidos del aspirante y nimero de DNI o NIE del aspirante.

- Concepto: Bolsa Trabajo Técnico/a Gestion.

SEGUNDA.- De las condiciones de los aspirantes.

Para participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de cualquiera de los estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores, por ser puestos de trabajo de caracter laboral
ademas de los anteriores, podran participar las demas personas extranjeras que
tengan su residencia legal en Espafia y que dispongan de documentacion acreditativa
de la autorizacién para acceder sin limitaciones al mercado laboral, todo ello en los
términos previstos en el art. 57 del RD Legislativo 5/2015, Texto Refundido Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado Universitario o equivalente, o
cualquiera superior, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La titulacion se acreditara, y en todo
caso la equivalencia, ha de ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién académica competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desemperio del puesto de trabajo que se convoca.

Quienes tengan la condicién de discapacitados, deberdn acreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido, por un equipo interprofesional competente.
En otro caso no seran admitidos a esta bolsa de trabajo. Todo ello con respeto a lo
establecido en el articulo 35 y siguientes del R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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f) No estar afectado por incompatibilidad o incapacidad alguna para prestar servicios
en esta Administracion Publica de conformidad con lo establecido en las leyes.

TERCERA.- De las solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso lo solicitaran en instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cocentaina. En la misma, deberdn manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referido todo ello a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la admision de instancias.

3.2.- Las instancias se presentaran en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

3.3.- Los sucesivos anuncios solo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal (http:/cocentaina.sedelectronica.es) y el tabléon de edictos
municipal, ubicado en las oficinas del ayuntamiento.

CUARTA.- De la admision de los/as aspirantes.

4.1.- Para ser admitido en el presente proceso selectivo los aspirantes deberan en su
solicitud manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, acompafiando obligatoriamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o equivalente en caso de
extranjeros.

b) Copia del ingreso realizado por los derechos de examen (24,80 €), o en caso de
cuota reducida acompafnandose los certificados del SEPE y/o SERVEF de estar en
situacion de desempleo y de no percibir ningun tipo de prestacion o subsidio.

¢) En su caso, dictamen de aptitud a que se refiere la base 2.1.d), para el caso de
personas discapacitadas.

4.2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal delegado
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en la forma prevista en el apartado 3.3. durante diez (10)
dias habiles a efectos de reclamaciones y/o subsanaciones. La falta de abono en
plazo de las tasas por derechos de examen no seré subsanable.

4.3. Concluido el plazo de reclamaciones, y en su caso resueltas éstas, la Alcaldia o
Concejal delegado elevard a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas
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mediante resolucion que se publicara en la forma prevista en el apartado 3.3. La lista
provisional podra elevarse a definitiva en el supuesto de que no existan personas
aspirantes excluidas, o si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. En la
misma resolucién se designara la composicion del Organo Técnico de Seleccion, asi
como la fecha y lugar para la realizacion de la fase de oposicién. Dicha publicacion
servird de notificaciébn a los efectos de impugnaciones y recursos. Los errores de
hecho pueden enmendarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticion de la persona
interesada.

QUINTA.- Organo Técnico de Seleccién (Tribunal).

De acuerdo con el estatuto basico del empleado publico (RDL 5/2015), estara
compuesto por cinco miembros; Presidente/a, Secretario/a y tres vocales con sus
respectivos suplentes, designados por resolucién de la Alcaldia o Concejal delegado.
En la designacion del tribunal se tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En la
misma se fijara el lugar, la fecha y la hora de celebracion de la fase de oposicion.

Todos los miembros del tribunal deberan cumplir con los requisitos de titulacion igual o
superior a la requerida para las plazas a cubrir, asi como pertenecer al mismo o
superior grupo o categoria profesional. Respecto de las asistencias de los miembros
del tribunal y asesores o colaboradores, se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal de seleccién podra contar con la asistencia de un/a asesor/a conocedor/a
de la materia cuando se considere oportuno para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

SEXTA.- Del proceso selectivo y calificaciones.

El sistema de seleccion sera el de OPOSICION, que consistira en la realizacién de un
unico ejercicio tedrico-practico que se dividira en dos partes, con una puntuacion total
de veinte (20) puntos:

- Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de veinte (20)
preguntas, con cuatro posibles respuestas siendo solamente una de ellas la correcta, y
relacionadas con los temas que figuran en el Anexo de las presentes bases.

Cada pregunta acertada se calificara con 0,5 puntos y cada respuesta errénea restara
0,25 puntos, las preguntas sin contestar ni sumaran ni restaran puntos.

En esta primera parte no se permitira la consulta de ningun material.

La puntuacién maxima que se podra obtener en esta primera parte sera de diez (10)
puntos.
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- Segunda parte: Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos por escrito,
referidos al contenido del temario anexo. Se valorara la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los supuestos planteados, la capacidad de
analisis, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

En esta segunda parte se permitira la consulta de legislacion, pero esta no podra ser
concordada ni comentada.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta segunda parte sera de diez (10)
puntos.

El tiempo de duracién de cada una de las dos partes del ejercicio, sera determinado
por el érgano de seleccién inmediatamente antes de comenzar la prueba en funcién de
la dificultad y extension del mismo. No obstante, la duracién maxima de ambas partes
no podra superar las dos (2) horas.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos diez (10) puntos sumada la
calificacion de las dos partes del mismo sin que sea necesario obtener un minimo de
cinco (5) puntos en cada una de las partes. Los aspirantes que no obtengan al menos
la suma de diez (10) puntos seran declarados no aptos por lo que no entraran a formar
parte de la bolsa.

Finalizado el ejercicio se publicara la relacion con las calificaciones de los aspirantes
presentados, en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web
municipal. Concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles para la presentaciéon de
alegaciones o reclamaciones.

En caso de que se presente alegaciones o reclamaciones, resueltas estas y terminada
la calificacion de los/las aspirantes, el tribunal publicara la relaciéon definitiva de
aprobados por orden de puntuacion, en la forma prevista en el apartado tercero de la
base tercera y elevara la citada relacion a alcaldia, para que proceda a la constitucion
de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

SEPTIMA.- De las incidencias, aceptacion y derecho supletorio.

El Organo Técnico de Seleccion (Tribunal) estara facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
bases de cada convocatoria, de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

La presentacion de las instancias supone el estar de acuerdo con todo lo reflejado en
estas Bases, y en lo referente al funcionamiento de la bolsa, se estara a lo dispuesto
en el reglamento de las normas de constitucion y funcionamiento de las bolsas de
trabajo, del Ayuntamiento de Cocentaina. En caso de solicitud de otra administraciéon
publica y en base a la colaboracion administrativa, las bolsa de trabajo formada podra
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ser cedida mediante la suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion, asi
mismo la participacibn en el presente proceso selectivo supone el expreso
consentimiento de cesion de datos personales necesarios para su gestion.

En lo no previsto en estas bases especificas de cada proceso selectivo serd de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Pdblica Valenciana, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en las demas
disposiciones complementarias sobre la materia.

OCTAVA.- Proteccion de datos personales y referencias de género.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases se informa a
todas la personas interesadas que los datos personales facilitados seran almacenados
en un fichero titularidad de este Ayuntamiento.

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los titulares
para que sus datos de caracter personal sean tratadas con fines estadisticas, de
evaluacién y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante esta
Administracion. Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar
los derechos de acceso, rectificaciébn y cancelacion, en relaciébn con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales.
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Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

NOVENA.- Vinculacion de las bases y recursos.

Las bases especificas que se aprueben de cada convocatoria vinculan a este
Ayuntamiento, al Organo de seleccion y a quienes participen en el proceso. Tanto las
bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del Organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra estas Bases, que
ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o bien recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el érgano que las aprobd, de conformidad con los articulo 123 y 124
de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad con lo establecido en los
articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 10 y 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

TEMARIO ANEXO:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucion Espafiola.
La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del estado en la Constitucién Espafiola de 1978. El
Titulo VIII de la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento: 6rganos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El gobierno en el sistema constitucional. La designacién y remocién del
Presidente del Gobierno. Composicion y funciones. El Poder Judicial. Regulacién
constitucional de la Justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades Autonomas. La organizacion politica y administrativa en las
Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espariol.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
Derecho interno.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y

Pag. 7 385 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacio provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 23 de 01/02/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra administracion. La demora y la retroactividad de la
eficacia.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento y limites. La declaracién de lesividad. La revocaciéon de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La prescripcion.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de las solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: coémputo, ampliaciébn y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos,
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacion de las normas.

Tema 14. El municipio. Concepto. El municipio como entidad b &sica de la
organizacion territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses
locales y como organizacion prestadora de los servicios publicos. Competencias.

Tema 15. El territorio municipal. Creacién y supresién de municipios. Alteracién de
términos municipales. Organizacion territorial del Municipio. Desconcentracion vy
descentralizacion, distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Tema 16. La organizacién municipal: principios fundamentales. Los 6rganos basicos:

Alcalde (evolucion histérica, competencias), Tenientes de alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Los 6érganos complementarios.
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Tema 17. El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de Gobierno:
composici 6n, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito y otros 6rganos de gesti 6n desconcentrados.

Tema 18. Autonomia Local y competencias. La evolucion de los sistemas de
determinacion de las competencias locales. Capacidad y competencias: clausula
general y obligaciones minimas. La Autonomia como participacion: técnicas de
atribucion de competencias locales.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las Sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de constitucion y
celebracion.

Tema 20. Los acuerdos de las corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 21. Las relaciones entre la Administracién Local y las otras Administraciones
Publicas. Principios generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion.
Técnicas de control.

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 23. El acceso de los empleados locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 24. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de la Seguridad social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 26. Los funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales. Clases y régimen
juridico.

Tema 27. La legislacion reguladora de los contratos de las administraciones publicas.
La figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
las Administraciones en el ordenamiento vigente. Requisitos de los contratos. Organos
de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion.
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Tema 28. La seleccién del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato.

Tema 29. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas
de la Administracion. El equilibrio financiero de los contratos. La revision de precios.

Tema 30. La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos separables. La
extincion de los contratos administrativos. Causas, modelos y efectos.

Tema 31. Clases de contratos administrativos: contrato de obras, contrato de
concesion de obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato de
suministros. Contratos de servicios. Contratos de colaboracion entre el sector publico y
el sector privado.

Tema 32. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi. El
contenido de la expropiac on.

Tema 33. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
inter és general. La declaracién de necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago
de la ocupacion. La reversion. La expropiacion por razén de urgencia. Los
procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Pudblica. Los
presupuestos de responsabilidad. Da fios resarcibles. Efectividad de la reparacién. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de la administracion
publica.

Tema 35. El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion vy
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion, reserva y
concesion.

Tema 36. El presupuesto. Las Bases de ejecucion. La estructura presupuestaria.
Vinculacién de los créditos. Fases de la ejecucion de los gastos y los ingresos.

Tema 37. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de Tesoreria.
Concepto y célculo. Andlisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion
afectada y el Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Tema 38. La Cuenta General. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y de sus Organismos Auténomos. Tramitacion. Otra informacién a suministrar al
Pleno. Especial referencia a las desviaciones de financiacién y a la Estabilidad
Presupuestaria.

Tema 39. El control interno de la actividad econdémico financiera de las Entidades

Locales y Organismos dependientes. La funcion interventora: &mbito subjetivo, &mbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos y a su tramitacion.
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Tema 40. Tipos de ingresos en la Administracion Local. La gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. Concepto y tipos de ordenanza, concepto de padron,
liquidacion y autoliquidacién. Devengo y forma de notificacién. Recursos. La cuenta de
Recaudacion. Prescripcion.

Tema 41. Los impuestos locales. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor
catastral. Bases liquidables. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 42. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Las operaciones
de crédito. Limites y requisitos. Otras fuentes de financiacion extraordinaria.

Tema 43. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Genaralitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Tema 44. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 45. Legislacion urbanistica valenciana. Clasificacion y calificacion urbanistica
del suelo. Programas de actuacion. Proyectos de reparcelacion.

Tema 46. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias
urbanisticas y declaraciones responsables. Procedimiento. Silencio administrativo.
Actos promovidos por Administraciones publicas de la Generalitat y el Estado.
Condicion de solar. Parcelaciones.

Tema 47. Deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Ruina. Proteccion de la
legalidad urbanisticas. Infracciones y sanciones. Urbanismos y Registro de la
propiedad: actos inscribibles; declaraciones de obra nueva normal y “antigua”; notas
simples y certificaciones registrales.

Tema 48. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (Texto consolidado) y Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Tema 49. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(Texto consolidado): objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de
Prevencion de Riesgos laborales, derechos y obligaciones y servicios de prevencion.

Tema 50. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de

acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
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