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ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia con n.° 1939-2023, de fecha 27-10-2023, se ha aprobado la
suscripcion el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, para la
cesion de derecho de uso de la Bolsa de Trabajo para puestos de Arquitecto/a (Escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superiores, subgrupo Al), con el
sguiente texto:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA
Y EL AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA PARA LA CESION DEL DERECHO DE USO DE LA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA PUESTOS DE ARQUITECTO/A (SUBGRUPO Al)
VIGENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA.

REUNIDOS

e D. Josep Sempere i Castelld, Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola (Alicante) con CIF P0302100C, asistido por la Secretaria del Ayuntamiento, D2
Esther Martinez Contreras.

e D. Jordi Pla Valor, Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cocentaina (Alicante) con CIF P-
03056001l asistido por el Secretario Accidental, D. Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi.

Actuando en ambos casos, en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen
Local, en concreto, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en concordancia con el articulo 26.1 de la Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de
junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

EXPONEN

I. Que corresponde a los Ayuntamientos la seleccion de los funcionarios/as interinos/as mediante
procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a
través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

Il. Que, sin embargo, la congelacion de las ofertas de empleo y las consiguientes convocatorias,
impuesta en los Ultimos afios por las leyes de presupuestos generales del Estado, asi como los
procesos generalizados de consolidacién de empleo temporal, han acentuado la necesidad de
realizar contrataciones temporales de personal interino por motivos de urgencia o necesidad, no
contando el Ayuntamiento de BANYERES DE MARIOLA con una bolsa de empleo temporal
vigente para cubrir puestos de Arquitecto/a.

lll. Que, el Ayuntamiento de COCENTAINA tiene constituida una bolsa de empleo temporal para
el desempefio de puestos de trabajo de ARQUITECTOI/A, Administracion especial, subescala
técnica, clase técnicos superiores, subgrupo Al, constituida de conformidad con la base octava
de las bases especificas para la provision de una plaza de Arquitecto/a, por el sistema de
concurso, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo (D.A. 62 y 82 de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Alicante n°®
242 de 22 de diciembre de 2022 segun la cual se indica que “Mediante resolucién del érgano
competente, se podran constituir bolsas de trabajo temporal para posibles nombramientos o
contrataciones temporales, en puestos de trabajo que refiere cada convocatoria, respetando el
orden de puntuacion conforme a la propuesta del Tribunal y de conformidad con la normativa de
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aplicacion. La cual estara vigente hasta la creacion de otra bolsa de trabajo derivada de nuevo
proceso selectivo especifico.

Las bolsas de trabajo que formen a partir de estos procesos selectivos, en caso de solicitud de
otra administracion publica y en base a la colaboracion interadministrativa podra ser cedida en
virtud del correspondiente convenio de colaboracion, previo expreso consentimiento de los
candidatos interesados.”

Segun el Decreto del Concejal delegado de Recursos humanos, dictado por delegacion de la
Alcaldia mediante resolucion numero 1487/2023 de fecha 3 de julio de 2023, las bases de la
convocatoria y el reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
Cocentaina, se resuelve aprobar la creacidbn de la mencionada bolsa de trabajo de
ARQUITECTO/A del Ayuntamiento de Cocentaina.

IV. Que la bolsa de empleo temporal identificada en el apartado anterior constituida por el
Ayuntamiento de COCENTAINA podria utilizarse por el Ayuntamiento de BANYERES DE
MARIOLA dada la urgencia y necesidad de realizar el nombramiento temporal en el puesto de
Arquitecto/a municipal en el mencionado Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, respetando asi
los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso.

V. Que la agilidad y la economia exigida en el funcionamiento de las Administraciones publicas
y la eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos, hace aconsejable la utilizacion de
dichas bolsas de empleo.

Ambas entidades se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la firma del
presente Convenio y, en su virtud, suscriben el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo
con las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Naturaleza y objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la cesién del derecho de uso de la Bolsa de
Trabajo Temporal de ARQUITECTO/A, Escala de Administracién Especial, subescala técnica,
clase técnicos superiores, Grupo A, subgrupo Al, constituida por el Excmo. Ayuntamiento de
Cocentaina a favor del Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola para efectuar
nombramientos de funcionarios interinos.

Mediante decreto del Concejal delegado de Recursos humanos del Ayuntamiento de
Cocentaina, en base a la delegacién de la Alcaldia llevada a cabo por la resolucién nimero
1487/2023 de fecha 3 de julio de 2023, las bases de la convocatoria y el reglamento de
funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Cocentaina, se resuelve aprobar
la creacion de la bolsa de trabajo temporal para puestos de ARQUITECTO/A del Ayuntamiento
de Cocentaina.

El Ayuntamiento de BANYERES DE MARIOLA podréa utilizar la mencionada bolsa de trabajo
para la provision temporal de puestos de Arquitecto/a, de conformidad con las bases que
rigieron su convocatoria, para cubrir vacantes y para aquellas que pudieran generarse durante
la vigencia del convenio, siempre que ello sea legalmente factible y atendiendo siempre a la
disponibilidad de la propia bolsa de trabajo.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, calificandose el mismo como convenio
interadministrativo a los efectos del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de Sector Publico, por cuanto el mismo tiene por objeto la utilizacion de medios,
servicios y recursos descritos en el parrafo que antecede, no se encuentra sujeto a las
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prescripciones de la vigente Ley de Contratos de Sector Puablico, sin perjuicio de acudir a los
principios de dicho Texto Legal para resolver las dudas y lagunas que puedan surgir durante su
vigencia.

En consonancia con la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
se produzcan durante la vigencia del presente convenio seran dirimidas por la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

SEGUNDA.- Derechos y obligaciones de las partes.

Mediante el presente convenio, el Excmo. Ayuntamiento de Cocentaina se compromete a lo
siguiente:

e Durante el tiempo de vigencia del convenio se facilitara la utilizacién de la bolsa de
trabajo referida, asi como la comunicacion de los datos basicos para el nombramiento
interino.

e El Excmo. Ayuntamiento de Cocentaina gestionara los llamamientos de la Bolsa,
remitiendo a los candidatos que manifiesten su interés el documento Anexo en que
manifiesten su consentimiento expreso al tratamiento de datos personales. Dicho
documento sera remitido al Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola a los efectos
de gestionar el posible nhombramiento. La cesién de datos previos a la contratacion
exigira el consentimiento expreso por parte de los/as interesados/as que forman parte
de la bolsa de trabajo referenciada. La comunicacion afectara exclusivamente a los
datos de aquellos/as candidatos/as a los que corresponda su nombramiento o
contratacién, segun el orden de clasificacion de la bolsa.

e El Excmo. Ayuntamiento de Cocentaina se reserva el derecho a no ceder candidatos al
Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola cuando considere que tal cesion podria ir
en perjuicio de sus intereses, y basicamente con el fin de que en todo momento tenga
garantizada una reserva de candidatos/as suficientes para satisfacer sus necesidades
municipales.

El Excmo. Ayuntamiento de Cocentaina queda totalmente eximido de las consecuencias de todo
tipo derivadas del desarrollo y practica del nombramiento, asi como de cualquier otro tipo de
responsabilidad que derive de la misma y de la Bolsa de Trabajo cuya utilizacién se pretende.

Por su parte, el Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se compromete a lo siguiente:

e El Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola podrd hacer uso durante el tiempo de
vigencia del convenio de la Bolsa de Trabajo Temporal constituida por el Excmo.
Ayuntamiento de Cocentaina.

e Cuando el Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola sienta la necesidad de efectuar
un nombramiento, se dirigirda al Excmo. Ayuntamiento de Cocentaina mediante
comunicacién escrita dirigida al departamento de personal de este Ultimo o mediante
comunicacion telefénica, siendo preferible la primera de las dos opciones. En la citada
comunicaciéon, el Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola proporcionard
informacion basica sobre la contratacion a efectuar, entendiendo por ésta, la
circunstancia que motiva la contratacion (a mero titulo ejemplificativo, vacante,
sustitucion o por programas) y la posible duracion de ésta cuando se trate de una
sustitucion.

e De no poderse efectuar el nombramiento en el candidato remitido, se pondra de
manifiesto esta circunstancia al departamento de personal del Excmo. Ayuntamiento de
Cocentaina a los efectos de poder continuar con la bisqueda de personal.
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TERCERA.- Duracion del convenio.

La duracion del presente convenio se establece en tres afos, desde su celebracion, pudiendo
prorrogarse a peticion de las partes y previa suscripcion del oportuno documento, por un periodo
de hasta cuatro afios, conforme al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTA.- Extincion del convenio.

El convenio se extinguira, ademas de por las causas previstas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la caducidad o extincion
de la Bolsa de Trabajo referida en la Estipulacion Primera, por vencimiento del plazo previsto en
la Estipulacién Tercera, por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes
previa denuncia realizada por escrito con una antelacion minima de un mes, o por decisién de
cualquiera de las partes fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan su
cumplimiento.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma unilateral, siempre que
la actuacién de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafio graves a los intereses
municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se haya podido producir o
derivar.

QUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

El Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, en el ejercicio de las funciones previstas en el
presente convenio, adecuara sus actuaciones a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas vigentes
de aplicacién a la materia.

Con caracter previo, el Excmo. Ayuntamiento de Cocentaina recabara autorizaciones
individuales de cada una de las personas que forman parte de la Bolsa de empleo, autorizando
la cesion de datos personales para tal menester al Excmo. Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola.

En todo caso el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola asume las siguientes obligaciones:

e En el tratamiento de datos, actuara conforme a las instrucciones del Ayuntamiento
responsable del fichero.

e El Ayuntamiento de Banyeres de Mariola adoptard todas aquellas medidas de indole
técnica y organizativas que resulten necesarias para garantizar la seguridad de los datos
de caracter personal, asi como para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado.

e El Ayuntamiento de Banyeres de Mariola no aplicara ni utilizara los datos de caracter
personal con fines distintos a los que figuren en este convenio, ni los comunicard,
incluso, para su conservacion, a otras personas.

e El Ayuntamiento de Banyeres de Mariola esta obligado a guardar el secreto profesional
respecto a los datos de caracter personal, aun después de la extincién del convenio.

e La denuncia del presente convenio por alguna de las partes supondra la devolucién al
Ayuntamiento de Cocentaina de todos los documentos o soportes informéticos en los que
pudiera constar algun dato de caracter personal.

e En el caso de que el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola destinase los datos a otra
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finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este documento,
sera considerada también responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido.

Y leido que ha sido el presente convenio y hallado conforme en todas sus partes, reunidas se
afirman y ratifican en lo expuesto, firmando electronicamente el mismo en su fecha.

Ayuntamiento de Banyeres de Mariola Ayuntamiento de Cocentaina
EL ALCALDE EL ALCALDE
Josep Sempere i Castello Jordi Pla i Valor
La Secretaria El Secretario Acctal
Esther Martinez Contreras Pedro Jaime Zaragozi Zaragozi

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ANEXO: CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Cocentaina mantiene la BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
ARQUITECTOIA, de la que Vd. forma parte. Se le informa que se han recibido solicitudes de
otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripcion del correspondiente Convenio de
Colaboracion, y en concreto se ha suscrito tal convenio con el Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola (Alicante)

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en otros
Ayuntamientos, y en concreto en el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola en cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, es necesario que exprese su
consentimiento mediante la firma de este documento para la comunicacién de sus datos al citado
Ayuntamiento.

CONSENTIMIENTO: El/la firmante del presente documento manifiesta con su firma su
consentimiento libre, expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y cesion de
sus datos personales al Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, asi como su conformidad para
gue se inicie proceso de nhombramiento.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES — Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Protecciébn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD). El responsable del
tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de Cocentaina. La finalidad para la que sus
datos van a ser tratados es la gestion de solicitudes de contratacion por terceros. La Legitimacion para
realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. El Ayuntamiento que recibe los datos sera el
responsable del tratamiento de sus datos personales en su ambito de actuacion. Los Derechos que Vd. como
persona interesada ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado que los podra ejercitar a través del Ayuntamiento
de Cocentaina.

Candidato/a bolsa de de trabajo puesto de Arquitecto (subgrupo Al)

Apellidos y Nombre: DNI:

Direccién completa: Fecha Nacimiento:
Cédigo Postal: Poblacién (Provincia): Pais:

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico:

El Ayuntamiento de destino, recibido este documento, iniciard expediente de llamamiento para
puesto de trabajo con la categoria de ARQUITECTOI/A, Administracion especial, Escala técnica,
clase técnicos superiores, subgrupo Al.

En , a de de 2023.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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